Chef de file

Structure porteuse des dépenses

|Dépenses présentées en € HT ou TTC (choix liste déroulante)

Tableau 1 : Charges de personnel

Méthode de calcul du codt jour*

Description : Nom, prénom et statut de |'agent (permanent, nombre de co(t jour

contractuel ou stagiaire) jours plafonné a 615 €/j |colt total
TOTALT1 0 0€

* indiquer au choix :

- soit un colt basé sur le salaire brut et les cotisations patronales associées

- soit un colt complet intégrant (1) le salaire brut et les cotisations patronales associées de I'agent concerné + (2) une quote-part des
personnes support telles que I'encadrant ou I'assistant, sur la base de leurs salaires bruts et cotisations patronales + (3) une quote-
part des frais de structure tels que matieres premiéres, charges externes... Dans ce cas, aucune charge de structures ne pourra étre
indiquée dans les tableaux qui suivent.

Dans les deux cas, la méthode de calcul doit étre justifiée comptablement au moment de la demande d'aide

Tableau 2 : Achats (instruments, matériels de recherche, et consommables)

Description (précisez le fournisseur le cas échéant) co(t total

TOTAL T2 0€

*seuls les colts d'amortissement correspondant a la durée du projet,

calculés conformément aux principes comptables généralement admis,

sont jugés admissibles

Tableau 3 : Autres charges externes (études et recherches, locations mobilieres et immobiliéres...)

Description co(t total

TOTALT3 0€

Tableau 4 : Autres services extérieurs (prestations, honoraires et rémunérations d'intermédiaires, publicité,
publications, communication, déplacements et missions)

Description co(t total

TOTALTA4 0€

Tableau 5 : Emplois des contributions volontaires en nature/autres dépenses inéligibles (dépenses de personnel déja
financées par ailleurs, mise a disposition gratuite de personnel, de biens ou de prestations...)

Description co(t total

TOTALTS 0€

|TOTAL des dépenses éligibles prévues 0€




